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LE DEFARTEMENT

4262 - Technicien.ne eau et assainissement -
LABOCEA

INFORMATIONS GENERALES

Catégorie(s)

Filiére(s)

Cadre(s) d'emploi(s)

Pole

Secteur géographique

L ocalisation géographique
Structure hiérarchique

PRESENTATION

B

FILIERE TECHNIQUE

Techniciens territoriaux

POLE DYNAMIQUES TERRITORIALES
Pays de St Malo

COMBOURG

SERVICE HYDRO ET ENVIRONNEMENT

Présentation

Le Département d'llle-et-Vilaine recrute un.e Technicien.ne de Laboratoire au sein
de LABOCEA.

LABOCEA est un laboratoire public territorial constitué sous laforme d’ un
groupement d’intérét public, implanté sur cing sites dans le Finistere, les Cotes
d Armor et I’ llle-et-Vilaine et relevant des consells départementaux et de Brest
meétropole.

LABOCEA cauvre et innove dans les domaines de |a securité des aliments,
deI’environnement, la santé animale et végétale contribuant ainsi a la santé
humaine. LABOCEA apporte des outils et moyens d’ aide a la décision dans une
large gamme de prestations de proximite : prélévements, collecte, analyses,
conseil, formation, métrologie, recherche et dével oppement.

Le service Prélevements - Assistance Technique Eau et Assainissement de
LABOCEA sur le site de Combourg, réalise des missions de contréles
métrologiques et des prélévements en nissement pour le compte de
collectivités, d’ industriels et d’ organismes d’ Etat.

Depuisle ler avril 2021, le Département d' I1le-et-Vilaine a confié les missions
d’ assi stance technique en assainissement aupres des collectivités éligibles a
LABOCEA.

DESCRIPTION DU POSTE

Fonctions

Technicien-ne eau et assai nissement.

Missions générales  Placé-e sous | autorité hiérarchique de la cheffe de service Prélévements -

Assistance Technique Eau et Assainissement de LABOCEA 35, au sein d'une
équipe d'une quinzaine de personnes, |'agent-e recruté-e assurera les missions
suivantes en conformité avec les modes opératoires, procédures et prescriptions
des systemes de management qualité 1SO 17025 et SO 9001 :

1- Réaliser des opérations de contréle en assainissement :
- Réaliser des contrbles métrologiques des dispositifs d’ autosurveillance :
échantillonneurs automatiques, sondes et débitmetres, chenaux de mesures, en
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stations d’ épuration urbaines ou industrielles et sur des réseaux d’ assai nissement.
- Réaliser des controles aprés travaux : visites d’ agrément.

2- Réaliser des prélevements dans le respect des modes opératoires, des guides et
Normes en vigueur :

- Prélévements fractionnés (bilans de pollution) en stations d’ épuration urbaines
ou industrielles : prélevements moyennés, exploitation et synthese des données,
rédaction du rapport.

- Prélévements ponctuels d’ eaux superficielles.

3- Effectuer des visites d’ assistance technique et accompagner les communes et
intercommunalités pour I’ exploitation de leurs installations d’ assai nissement
collectif :

- Réaliser des visites d’ assistance technique avec ou sans analyses.

- Accompagner les communes et intercommunalités dans la conduite des systéemes
d’ assai nissement.

- Les conselller sur le plan technique et organisationnel dans laréalisation de

I" autosurveillance.

- Exploiter et valoriser les données recueillies et produites en rédigeant des bilans
annuels et en alimentant la synthese annuelle départementale.

- Rédiger les rapports annuels sur le prix et laqualité du service de

|” assai nissement collectif.

4- Reéaliser des analyses sur site : pH, conductivité, O2 dissous.
5- Appliquer les principes d'impartialité, d'intégrité et de confidentialité.

6- Représenter |e laboratoire aupres des collectivités et des clients lors des
interventions et des prélévements.

Spécificités du poste - Travail isolé et en ambiance potentiellement insalubre : vaccinations contre le
tétanos, | hépatite et |a leptospirose recommandées.
- Permis de conduire B obligatoire : déplacements quotidiens sur le Département
d'llle-et-Vilaine et ponctuellement sur larégion Bretagne.
- Véhicule de service fourni.
- Réunions en soirée possibles.

Liaisons fonctionnelles  Relations avec les autres services du site de Combourg.

Informations spécifiques  Ce poste est ouvert :
offre Internet - Aux agent-estitulaires du cadre d'emplois preécité, aux agent-estitulaires de la

fonction publique intelligibles par voie de mutation et détachement.
- Aux lauréat-es du concours inscrits sur liste d'aptitude.
- Ou a défaut aux non titulaires de la fonction publique par voie contractuelle.
Toute candidature doit faire |’ objet d'une lettre de motivation, dun CV.
Pour les personnestitulaires de lafonction publique, merci de joindre avotre
candidature votre dernier arrété de situation administrative.
Pour les personnes inscrites sur liste d’ aptitude, merci de joindre avotre
candidature votre dernier arrété de situation administrative et votre attestation
d'inscription sur liste d'aptitude.
En I'absence de ces documents, votre candidature ne pourra pas étre traitée.

Pour les personnes titulaires de la fonction publique ou inscrites sur liste
d'aptitude, merci de joindre votre dernier arrété de situation administrative ou
votre attestation d'inscription sur liste d'aptitude a votre candidature.

En I'absence de ces documents, votre candidature ne pourra pas étre traitée.

Recruté-e par le Département d'llle-et-Vilaine, lelatechnicien-ne eau et
assai nissement seramis-e adisposition de LABOCEA.

PROFIL REQUIS
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Connaissances - Bonne connaissance de I'environnement territorial : collectivités, EPCI.

- Bonne connaissance technique des domaines de I’ eau et |’ assainissement.
- Maitrise des outils bureautiques : suite Office.
- Maitrise d’ outils informatiques spécifiques, tels que Neptune, DIPLABO
- Connaissance et respect des régles d' hygiene et sécurité : travail en extérieur, en
milieu naturel, en réseaux et stations d’ épuration (risques chimiques et
biologiques)
- Manipulation d’ échantillons d'eaux brutes, eaux usées, boues, sediments.

Formations Dipldme dans le domaine de I'eau ou formation de I’ Office International de |’ Eau
: BTS Gestion de |'eau ou équivalent.

Niveau de diplome Baccalauréat, Baccalauréat + 2

Aptitudes requises - Aptitude et goGt prononce pour le travail de terrain.
- Aptitude a I'écoute et al'analyse des problématiques.
- Savoir conseiller et convaincre.
- Méthode, rigueur et organisation.
- Esprit d’ analyse et de synthése.
- Capacité agerer les priorités et réactivité face aux demandes imprévues.
- Autonomie et esprit d’initiative.

Expériences  Expérience dans |le domaine de I’ assistance technique en assai nissement et/ou des

prélévements.

Niveau d'expéerience  Expérience souhaitée

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Contacts  Pour tous renseignements, sadresser a:
- Mme Barbara LUCOT - Responsable RH Labocea 35 au 02.99.94.74.15 ou
barbara.lucot@l abocea.fr
- M. Y ohann PROD’HOMME - Responsabl e technique Prélevements —
assai nissement au 06.07.42.57.31 ou yohann.prodhomme@Il abocea.fr

Pour toutes questions relatives aux ressources humaines, les personnes peuvent
prendre contact avec :

- M. Frangois NACKAERTS - coordinateur RH du pble dynamiques territoriales
au 02.99.02.20.07. ou francois.nackaerts@ille-et-vilaine.fr

Date limite de candidature  15/08/2023
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