DIRECTION GENERALE
DES SERVICES DEPARTEMENTAUX

Direction des ressources humaines Chartres, le 30 octobre 2013

Service gestion de I'emploi et des compétences
Dossier suivi par Corinne GUIHARD
Tél: 0237201102

AVIS DE VACANCE DE POSTE
D’UN TECHNICIEN EN ASSAINISSEMENT COLLECTIF
Cadre d’emplois des techniciens
Direction générale adjointe des territoires
Agence technique départementale

Placé(e) sous la responsabilité hiérarchique du chef de service, vous étes chargé(e) d’établir le
diagnostic de fonctionnement des systémes d'épuration, d’apporter des conseils aux exploitants
et des informations aux agents. Ce poste est susceptible d’évoluer vers une polyvalence avec le
service de 'assainissement non collectif.

MISSIONS :
v'  Effectuer le diagnostic des systémes d’assainissement, de collecte et de traitement,
v Organiser, planifier et réaliser le suivi des ouvrages d’assainissement,
v’ Effectuer des visites légéres avec prélévements,
v' Reéaliser des mesures bilan 24 heures,
v' Rédiger des rapports de visite avec évaluation des performances et propositions

d’améliorations,

Participer aux réunions,

Gérer les contacts avec les élus et les partenaires,

Aider a 'élaboration de programmes de formation des personnels,

Contribuer a la rédaction de conventions de raccordement d'établissements industriels au
réseau de collecte et du réglement communal d’assainissement,

v Evoluer vers une polyvalence réciproque avec le service de I'assainissement non collectif.

COMPETENCES REQUISES :

AN

v Connaissances :
o du contexte législatif et réglementaire relatif a 'assainissement,
o des techniques de traitement des eaux usées,
Connaissances souhaitées :
o en assainissement non collectif,
o surles marchés publics,
Maitrise du fonctionnement des collectivités et des institutions,
Capacité a construire et a conduire des projets,
Capacités d’adaptation au travail en équipe et en binbme,
Maitrise de l'outil informatique et des logiciels métier (Word, Excel, Power point, Autocad
et Mapinfo),
Permis B.

AN

ANANENEN

<

Hotel du Département - 1 place Chatelet - CS 70403 - 28008 CHARTRES CEDEX
Teél. : 0237 201010 - Fax : 02 37 2010 90 - Mél: public@cg28.fr
Toute correspondance doit éltre adressée a M. Le Président du Consell général avec les références du service.




Les personnes intéressées par ce profil de poste peuvent déposer leur candidature aupres de :

Monsieur le Président du Conseil général
DRH/Service gestion de 'emploi et des compétences
1, place Chatelet — CS 70403 - 28008 CHARTRES CEDEX
courriel : recrutement@cg28.fr

Ou obtenir des renseignements complémentaires aupres de I'Agence technique départementale
Monsieur Arnaud BOUCHER au : 02 37 88 48 18

Date limite de dépdt des candidatures avant le : 30 novembre 2013

LE PRESIDENT DU CONSEIL GENERAL




