
 
 
 
 
 
 
 

Un(e) Technicien(ne) Eau-Assainissement 
par voie de mutation, inscription sur liste 
d’aptitude ou à défaut par contrat 
Direction du Développement 
Service des Ressources Naturelles et des 
Risques 
 
Résidence Administrative : Gap 
Cadre d’emplois : Techniciens 
Date limite de dépôt des candidatures : 30 avril 2015  
Collectivité Adhérente au CNAS 

 
 
Le service Eau et Environnement, suite à la réorgan isation du Pôle et de la Direction du 
Développement est devenu à partir du 1 er septembre 2013 le service Ressources 
Naturelles et Risques. 
 
Le service Ressources naturelles et Risques, en charge des politiques environnementales 
comme la gestion des cours d’eau et des risques naturels, la gestion des déchets, la gestion 
des espaces naturels sensibles, l’appui aux collectivités en matière d’eau potable et 
d’assainissement collectif et individuel, l’appui aux Associations Syndicales Autorisées 
d’irrigation, le suivi et l’accompagnement des Syndicats Mixtes (PNRQ, PNRB, CBNA, ARPE, 
SMAVD, SMIGIBA, SMADESEP, SIEM, CLEDA,…) ou des associations environnementales. 
Ce service compte 16 agents (15 actuellement). 
 
Missions : 
 
Dans le cadre de l’assistance technique aux collectivités dans les domaines 
de l’eau potable et de l’assainissement autonome et collectif 
 
Principales missions : 
 

- Réalisation de règlement de service eau potable et 
assainissement 

- Réalisation de RPQS (rapport sur le prix et la qualité 
du service) eau potable et assainissement 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Mission complémentaire : 
 

- Réalisation de visites techniques sur les stations d’épurations. 
 
Détails des missions 
 

• Rédiger pour le compte des collectivités des règlements de service  
Eau potable/assainissement collectif/assainissement non collectif 
conformément à leurs attentes et à la réglementation en vigueur 
 

• Collecte et traitement des données des collectivités afin de 
Calculer leurs indicateurs RPQS et de rédiger leurs RPQS 
 

• Saisie des données sur l’observatoire national des services 
d’eau et d’assainissement 
 
 

• Lors des visites techniques sur les stations d’épuration, réalisation de prélèvements et 
de tests 
 

• Rédaction de rapports de visite 
 
 
 
 
Relations de travail : 
 
Externes 
Elus, Communes et Groupements de communes, Agence de 
l’Eau, services de l’Etat. 
 
 
 
 
 
Aptitudes et Compétences : 
 
Maîtrise de la réglementation en vigueur relative à la rédaction des règlements de service 
eau potable et assainissement. 
Connaissances techniques en eau potable et en assainissement collectif et non collectif 
(dimensionnement hydraulique, techniques d’épuration,…). 
Grandes capacités de synthèse, relationnelles et rédactionnelles. 
Maîtrise des outils informatiques, Sens du travail en équipe. 
Permis B exigé. 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 
 


