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L’ASSOCIATION INTERDEPARTEMENTALE DE GOUVERNANCE
POUR LA GESTION QUANTITATIVE DU BASSIN TARN AVEYRON

RECRUTE

Un Chargé de Mission, chargé de I’'animation de I’association

GRADE D’ACCES AU POSTE

Categorie A / Bac+5, filiere technique, titulaire de la fonction publique ou contractuel

POSITIONNEMENT ADMINISTRATIF

L'agent met en ceuvre la stratégie définie collégialement par les Départements de I'AVEYRON,
du TARN et de TARN ET GARONNE, membres statutaires de I'Association ; & ce titre, il est
placé sous l'autorité des Directeurs des trois Départements sur le principe d'une Direction
tournante.

MISSIONS

Représentation technique du Bassin Tarn Aveyron, au sein du Bassin et a I'extérieur,
Amelioration de l'efficience de la gestion quantitative de la ressource en eau sur le bassin
Tarn Aveyron,

e Prise en compte des attentes de chaque sous bassin constitutif du bassin Tarn Aveyron et
recherche du meilleur compromis entre tous les acteurs,

o Elaboration et mise en place d’une redevance pour service rendu auprés des usagers
bénéficiaires,

» Contribution & la création d’une structuration définitive de I'Association ;

ACTIVITES

* Représentation technique de I'Association auprés des acteurs institutionnels de la gestion
quantitative de I'eau sur le Bassin, ainsi que sur le bassin Adour Garonne, et a l'occasion des
démarches inter-bassins,

e Appui a la définition des choix stratégiques au sein de I'association, notamment en matiére
de gestion et de hiérarchisation des déstockages,

e Mise en ceuvre et actualisation du tableau de bord de la gestion des étiages (&tapes
preparatoires, gestion au quotidien, bilan),

» Renforcement de la connaissance sur les besoins et la disponibilité des ressources,

Mise en place des outils de modélisation et de prévision participant au pilotage et a
I'efficience de la gestion quantitative,
e Evaluation financiére des couts de soutien d'étiage,



e Deétermination et mise en ceuvre de la méthode et des scénarii contribuant a la mise en place
d'une tarification de |'eau au titre du service rendu par le dispositif de soutien d’étiage ;

COMPETENCES / CONNAISSANCES REQUISES

En termes de savoirs :

e Maitrise du fonctionnement des collectivités territoriales et de leur organisation politique et
administrative,

o Connaissances en hydraulique et en environnement (milieux aquatiques),

e Connaissance du contexte réglementaire et administratif concernant la gestion de I'eau ;

En termes de savoir-faire :

e Capacités rédactionnelles,

e Conduite de projet : aptitude a planifier, animer des réunions, monter et mener a bien des
dossiers ;

QUALITES SOUHAITEES

e autonomie

e Qualités relationnelles

e Force de proposition et adaptabilité
e Rigueur et organisation

o Travail en équipe et en partenariat

SPECIFICITES DU POSTE

e Contraintes : Disponibilité nécessaire entre juin et octobre de chaque année
¢ Résidence administrative fixée a Albi (Hotel du Département)
o Possibilité de télétravail

CANDIDATURES

Les candidatures doivent étre composées d'une LETTRE DE MOTIVATION et d’un CURRICULUM VITAE.
Elles doivent étre adressées a :

Association interdépartementale de Gouvernance pour la Gestion Quantitative du Bassin Tarn
Aveyron
Conseil départemental du TARN / Direction Eau Environnement
Hotel du Département
81000 ALBI

avantle  |S Jouview 203

Le Président de I'Association,

Arnaud VIALA



