
Responsable de mission 
départementale d'assistance à la 
gestion de l'eau (MAGE) 

Ce poste est ouvert aux agents 
titulaires du CG42 et aux personnes 
inscrites sur liste d'aptitude en 
cours de contrat au CG42. 

Catégorie A 
 

Réf. H791 

Date limite de candidature : 13/03/2015 
 

Filière : Technique 

Poste basé à : Saint-Etienne, 20 rue Balay 

Rattaché à : Pôle attractivité, animation territoriale et enseignement 

  Direction de l'ingénierie territoriale 

  service de la mission départementale d'assistance à la gestion de l'eau 
  

Le poste proposé 

Le contexte 

Dans le cadre de la Loi sur l’eau et des Milieux Aquatiques et de la politique du Conseil 
général de la Loire, assurer une assistance technique aux collectivités dans les domaines de 
l’assainissement et de l’eau potable. 

Activités 

Les activités principales 

• Assurer l’encadrement des 9 agents de la Mission départementale d’Assistance à la 
Gestion de l’Eau (en veillant notamment à la planification de leur activité, en assurant leur 
formation et développant une bonne cohésion). 
• Préparer et suivre les différents budgets et faire des propositions d’adaptation si 

nécessaire. 
• Apporter au service une expertise technique sur le fonctionnement des ouvrages d’eau 
potable et d’assainissement 
• Participer à l’instruction des dossiers de stations d’épuration avec le Service Politique Eau 
Potable Assainissement et partager les priorités d’intervention et retours d’expérience pour 
améliorer la qualité des projets. 
• Conseiller les collectivités adhérentes dans la gestion de leur service d'assainissement 
• Assurer la veille technique et réglementaire sur le traitement des eaux usées, la 
métrologie. 
• Contribuer aux réflexions du service sur l’évolution de l’intercommunalité, sur l’ingénierie 
apportée aux collectivités, sur le développement d’actions de formation à destination des 

élus et des préposés et être force de proposition sur les évolutions du service, en lien avec 
la certification ISO 9001 
• Partager les enjeux de l'assainissement avec les autres acteurs départementaux, les 
agences de l’eau, les maîtres d’œuvre, bureaux d’études.  
• Superviser les bases de données sur les stations d’épuration suivies par la MAGE et 
assurer leur mise à disposition pour alimenter différentes réflexions (MESE, plan 
départemental d’élimination des déchets, agences de l’eau, SAGE Loire en Rhône Alpes).  
• Assurer le suivi du marché avec le laboratoire en charges des analyses d’eau, des 
contrats d’assistance technique et/ou d’autosurveillance des collectivités relevant du champ 
concurrentiel, 



• Développer les missions d’expertise des rejets des industriels (bilan 24h, rédaction de 
convention de rejet) 
• Assurer la continuité du service lors des absences de techniciens 
• Assurer la continuité du service lors des absences du responsable de service 
  

Spécificités du poste 

NBI : 15 points 

Profession : Responsable de la MAGE 

Classe : 6 

Le profil recherché 
  

Compétences souhaitées 

Savoir : 

- Très bonne connaissance technique, législative et réglementaire dans le domaine de l’eau 
potable et de l’assainissement collectif et non collectif, des dispositifs d’épuration et de 
leurs conditions de fonctionnement 
- Connaissance des rejets industriels 
- Bonne connaissance du fonctionnement du matériel de mesure, des normes techniques 
de métrologie 
- Habilitation électrique (H0-BR réglage, mesure) 
- Connaissance des démarches de certification, notamment ISO 9001 

- Connaissance en comptabilité publique et marchés publics. 
- Permis B 
- Expérience similaire dans ce type de poste 3 ans minimum 
  

Savoir-faire : 

- Maîtrise du mode projet. 
- Conduite du changement 
- Organisation et conduite de réunions de travail 
- Sens de l’organisation, du reporting auprès du chef de service 
- Capacité d’encadrement (expérience souhaitée minimum 3 ans) 
- Maîtrise des outils bureautiques excel, word et logiciels d’acquisition des données propres 
à chaque matériel et à l’activité du service : Neptune 

 Savoir-être: 

- Sens du travail en équipe et du conseil, disponibilité 
- Capacités relationnelles et d’écoute 
- Aptitude et attention au travail partenarial à développer, notamment avec toutes les 
collectivités 
- Curiosité 
- Esprit critique et force de proposition  
- Rigueur, méthode et capacité à suivre une procédure 

L'environnement 

Temps de travail 

Poste à Temps complet 

Rattachement hiérarchique 

au Chef de service 

Lieu d'affectation 

Le poste est basé à Saint-Etienne, 20 rue Balay. 

Interlocuteur à contacter pour tout renseignement concernant le poste 

Virginie TOURON – chef de service 
Tél. 04 77 48 40 46 

 

 

 


