
LE SATESE 37 
RECRUTE 

Contrôleur H/F 
Assainissement non collectif (ANC) 

PRESENTATION DU SYNDICAT CONTACT 

Depuis 1973, le Syndicat d'Assistance Technique pour 
l'Épuration et le Suivi des Eaux d'Indre-et-Loire aide 
les collectivités du département dans l'exercice de leurs 
obligations réglementaires en matière d'assainissement 
des eaux usées. 
Grâce à ses 22 agents, le syndicat accompagne chaque jour 
les Elu(e)s et les usagers des collectivités adhérentes 
(235 communes sur 272). Il agit, de manière indépendante, pour 
la préservation de l'environnement et participe ainsi 
à l'amélioration du cadre de vie des habitants d'Indre-et-Loire. 

 Domaine d’activités Papillon 
3 rue de l’Aviation 
37082 TOURS CEDEX 2 
 
 02.47.29.47.37 
 
 satese37@satese37.fr  
 
 www.satese37.fr  

VOS MISSIONS PROFIL ET COMPETENCES 

Sous l’autorité du Responsable de l’Activité « Assainissement 
non collectif » (ANC), vous serez amené(e) à : 
 
Contrôler la conformité aux règlements en matière 
d’installations d’ANC 
 
✓ Instruire les dossiers d’assainissement non collectif sur un 
secteur dédié 
✓ Contrôler les installations neuves ou réhabilitées 
✓ Contrôler les installations existantes (contrôle périodique, 
diagnostic lors de vente) 
✓ Délivrer des conseils techniques aux usagers, aux élu(e)s et 
aux professionnels 
✓ Sensibiliser les usagers, les élu(e)s et les acteurs de l’ANC aux 
problématiques de l’assainissement et à sa réglementation 
✓ Réaliser des mesures sur le terrain et élaborer les rapports de 
visite correspondant aux contrôles 
✓ Gérer l’exploitation informatique des données sur le logiciel 
métier (Visio ANC) 

• Fonctionnement des collectivités territoriales 

• Réglementation environnementale et plus 
particulièrement celle relative à l’assainissement, à 
l’épuration des eaux usées et à la qualité des eaux 

• Normes techniques ANC 

• Techniques et mécanismes de l’assainissement, filières 
d’assainissement autonome (dimensionnement, 
performances), rejet dans le milieu, évolution des 
technologies 

• Notions en pédologie, géologie, hydrogéologie, 
granulométrie, biologie, écologie, physicochimie des 
eaux 

• Vérification de l’adéquation des travaux projetés avec la 
nature du terrain, recensement des contraintes 
environnementales du terrain, argumentation d’une 
décision auprès des usagers 

• Vérification de la conformité des travaux à la 
réglementation et aux règles de l’art 

• Sens du service public, des relations humaines et du 
travail en équipe 

• Aptitude au travail de terrain 

• Sens du contact 

• Autonomie, rigueur, esprit d’analyse et de synthèse 

• Ponctualité, disponibilité, diplomatie et réactivité 

SPECIFICITES DU POSTE REMUNERATION ET AVANTAGES 

• Temps complet (1 607h/an) 

• Contrat à durée déterminée (CDD) 12 mois 

• Poste à pourvoir dès que possible 

• Niveau Bac +2 souhaité 

• Permis B indispensable 

• Rémunération afférente au grade de technicien territorial 

• Régime indemnitaire 

• CNAS + Titres restaurant + PSC (participation « santé ») 

• Possibilité de cycle de travail 4 jours/semaine 

POSTULER 
 

Les candidatures sont à adresser, par courriel ou par voie postale, à Monsieur le Président du SATESE 37 avec : 
- votre lettre de motivation 

- votre curriculum vitae 
- la photocopie de vos diplômes 

 

mailto:satese37@satese37.fr
http://www.satese37.fr/

