Technicien Eau-Assainissement (F/H)

https://recrutement.seinemaritime.fr/offre-emploi-613.html

Date limite 28-09-2023

Référence VP-149-23 / P02268 SEINE-MARITIME
Type de contrat Titulaire / Lauréat concours / Contractuel MEN
Poste a pourvoir 01/06/2023

Direction DIRECTION DE L'ENVIRONNEMENT

Ville / site ROUEN / DIRECTION DE L'ENVIRONNEMENT

Filiére Technique

Catégorie B

Domaine ENVIRONNEMENT / ESPACES VERTS

Contexte et définition du poste

Le Département de la Seine Maritime, est un acteur historique de la politique de I'eau. Au travers de ses actions, le
Département accompagne les collectivités et oeuvre avec I'ensemble des acteurs, et notamment I'Agence de I'Eau,
a préserver la qualité de I'eau et les milieux naturels. Au sein du service eau, développement durable, énergie,
vous avez en charge l'animation et l'assistance technique auprés des maitres d'ouvrage dans le domaine de
l'assainissement et en matiére d'économies d'eau. Vous exercez des missions d'expertise, de veille, d'animation et
de conseil aupres des différents acteurs (collectivités, partenaires, particuliers...). En lien avec les cellules du
service vous contribuez a la mise en oeuvre des actions de communication et d'animation dans le domaine de
l'eau.

- Vous assurez le suivi technique des systémes d'assainissement du département (stations d'épuration et réseaux)
relevant de votre secteur d'intervention.

- Vous réalisez des visites de stations d'épuration, effectuer des prélevements et rédiger des rapports sur le
fonctionnement des ouvrages

- Vous conseillez techniquement les exploitants et les maitres d'ouvrage de systéemes d'assainissement, participez
au suivi des études et projets en assainissement et formulez des avis techniques.

- Vous apportez un appui a la mise en oeuvre de l'autosurveillance des réseaux de collecte auprées des collectivités
(diagnostic permanent, mis en conformite).

- Vous accompagnez et conseillez les collectivités pour réaliser des économies d'eau (audit des infrastructures,
analyse des consommations en eau et rédaction de rapports de préconisations)

- Vous animez le réseau départemental d'acteurs sur les économies d'eau, organisez des réunions de
sensibilisation et de partage d'expériences et participez au développement des outils de communication (fiches
techniques et pédagogiques, guides, articles...)

- Vous participez aux groupes de travail organisés par les partenaires et aux réflexions départementales dans les
domaines de l'assainissement, la gestion des eaux pluviales et les économies d'eau.

- Vous instruisez techniguement les dossiers de subvention en assainissement et en eau relevant de votre secteur
d'intervention.

Profil recherché

- Cadre d'emplois des techniciens territoriaux.

- Vous étes titulaire d'un Bac +2/+3 dans le domaine de I'environnement, spécialisé dans la gestion et la maitrise
d'eau

- Vous possédez une expérience en assainissement en eau potable, hydraulique urbaine, chimie de I'eau,
métrologie ainsi qu'en animation et assistance technique.

- Vous connaissez les techniques épuratoires et process des systemes d'épuration ainsi que la réglementation de
l'eau.

- Vous étes en capacité d'analyser les résultats de prélévements.
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- Vous savez rédiger des rapports de visite, des courriers techniques et des comptes rendus de réunion.

- Vous étes en capacité d'animer des réunions techniques.

- Vous avez une bonne connaissance du fonctionnement des collectivités locales, de 'organisation des acteurs
dans le domaine de I'eau et de l'assainissement, et en matiére de gestion des services publics d'assainissement
- Vous avez des notions de droit de I'environnement, des finances publiques et des procédures de marchés.

- Vous étes autonome, rigoureux, organisé et méthodique et avez des capacités d'analyse objective et de
synthese.

- Vous avez le sens de I'écoute et du relationnel et le godt pour le travail en équipe

- Vous étes titulaire du permis B.

Spécificités du poste :
Déplacements fréquents
Les avantages:

- Heures flexibles : plages horaires flexibles de 7h30 a 9h puis de 16h a 18h
- Télétravail possible sous réserve de l'avis hiérarchique

- Parking sécurisé proche

- Proche des transports en commun et de la gare

- Restauration administrative

- Association du personnel (contrat de + de 6 mois)

- Association sportive

- Plan de Déplacement de I'Administration

- Participation a la Prévoyance

- Gratuité dans les parcs et musées départementaux
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