
Technicien en charge du suivi des réseaux et des stations 
d'épuration. 
Catégorie B 

Filière technique 

 

Identification du poste 
DGA :Pôle développement et aménagement du territoire 

Direction  : Gestion des réseaux et des territoires 

Service  : Qualité des eaux 

Résidence administrative  : Saint-Lô (Maison du Département) 

Lien hiérarchique  : sous l'autorité du chef de service 

Cadre d'emploi ou grade  : Technicien 

Statut  : Fonctionnaire 

 

Missions/Activités 
Missions  : 

Membre de l'équipe technique du service qualité des eaux, vous travaillerez en étroite collaboration avec les 
autres membres du service pour : 
* réaliser les suivis des réseaux et des stations d'épuration des collectivités ayant conventionné avec le conseil 
général dans le cadre du Service d'assistance technique pour l'exploitation des stations d'épuration (Satese) 
* participer à la mission générale du service en matière de préservation de la qualité des eaux douces et marines 

Date de prise de fonction : dès que possible 

Activités principales  : 

- Réalisation de visites régulières de terrain et de bilan 24 h sur les stations d’épuration  
- Réalisation de prélèvements, contrôles et mesures sur le terrain, nettoyage et étalonnage des appareils de 
sondes de mesures 
- Evaluation des performances des stations d’épuration, 
- Conseil des exploitants et des maîtres d’ouvrage,  
- Accompagnement des collectivités dans la mise en œuvre de leur autosurveillance et de son suivi, 
- Participation à l'animation de sessions de formation des agents des stations d’épuration  

 

Profil et compétences requises 
Compétences  : 

- Rigueur, organisation, autonomie, sens du travail d'équipe, grandes capacités relationnelles et rédactionnelles, 
- Connaissance en chimie de l’eau, en hydrobiologie, de la gestion d’un système d’assainissement et des filières 
de traitement de l’eau et des boues, 
- Connaissances des procédés et des techniques d'assainissement non collectif et collectif, 
- Connaissance du matériel de terrain (pH-mètre, oxymètre, conductimètre, débitmètres et préleveurs), 
- Connaissance en organisation administrative et technique du secteur public dans le domaine de l’eau, 
- Connaissance de la réglementation relative à la gestion de l’eau et de l’assainissement, aux marchés publics et 
à la commande publique, 
- Bonne maîtrise de l’outil informatique et des principaux outils de bureautique (Excel, Word, …) 

Profil  : 

Niveau bac + 2 technique 
Connaissance dans les domaines des métiers de l’eau et assainissement.  
Expérience antérieure dans des fonctions similaires souhaitée. 
Permis B exigé (nombreux déplacements sur le département). 



 

Spécificités liées au poste 
Cycle de travail particulier : 

Nombreux déplacements sur le département. 

 

Renseignements pratiques 
Personne à contacter pour les renseignements sur le  poste  :  
Didier BIRAIS chef du service qualité des eaux : 02 33 05 96 54 

Personne à contacter pour les renseignements admini stratifs  : 
Christophe GELAND responsable recrutement mobilité, 02 33 05 95 42 

Candidature à adresser à : 
Monsieur le Président du Conseil général de la Manche 
Direction des Ressources Humaines 
Conseil général de la Manche 
50050 Saint-Lô Cedex 

Contact : recrutement@manche.fr  

Date limite de candidature :18/10/2013 

 


