
Technicien assainissement collectif et non collectif (f/h) 
Réf : 0123-22044 

Catégorie B 

Filière technique 

 

Identification du poste 

DGA : Nature et Infrastructures 

Direction : Direction gestion de l’espace et ressources naturelles 

Service : Service de l’Eau 

Résidence administrative : Maison du département – Saint-Lô 

Lien hiérarchique : Responsable de la Mission Qualité des eaux et ANC 

Grade cible : Technicien principal de 1ère classe 

Date de prise de fonction : dès que possible 

Classification de l'emploi : B5 

Peuvent faire acte de candidature les personnes titulaires du grade de technicien principal de 1ère classe ou occupant 

un poste de la filière technique classifié B5. 

 

Dans un second temps seront étudiées les candidatures relevant du cadre d'emplois des techniciens.

 

Missions/Activités 

Missions :  

Au sein du Service de l’Eau et placé sous l’autorité du responsable de la mission « Qualité des eaux et ANC », le (la) 
technicien (ne) fonctionnel (le) est chargé (e) d’accompagner les collectivités dans la gestion technique de leurs 
dispositifs d'assainissement collectif et d’exercer en matière d’assainissement non collectif (ANC) différentes missions 
d’expertise, de veille, d’animation et de conseil auprès de différents acteurs et partenaires (collectivités, artisans, 
particuliers…). 
 
Il (elle) exercera ses missions en matière d’assainissement collectif sous la responsabilité directe de la responsable 
du service. 

 
Activités principales : 

* Assainissement non collectif (ANC) (Activité en binôme avec une technicienne) 

      •  Apporter conseils et assistance technique aux collectivités sur l’ensemble de la thématique ANC (zonage 

d’assainissement, gestion du service public d'ANC, aide à l’élaboration du RPQS, accompagnement sur les procédures 

de mise en œuvre de réhabilitation d’ANC, aide à l’élaboration des documents administratifs et réglementaires, aide à 

la rédaction des règlements d’assainissement, …),  

      •  Animer le réseau des techniciens SPANC (mission de conseil et de formation), 

      •  Animer des groupes de travail thématique avec les SPANCs du territoire, 

      •  Participer à la veille technique et réglementaire en ANC, 

      • Dispenser des conseils aux professionnels de l’ANC (bureaux d’études, techniciens SPANC, artisans, 

vidangeurs…) ainsi qu’aux particuliers, 

      • Expertiser / Formuler des avis sur les demandes d'autorisations de voiries départementales pour les rejets d'ANC, 

      • Développer et alimenter l’observatoire départemental de l’ANC, 

      • Participer à la veille technique et réglementaire en ANC. 

* Assainissement collectif (AC) (Activité au sein du SATESE avec quatre autres techniciens)  

      •  Organiser, planifier et réaliser des visites régulières de terrain (assistance technique ou autosurveillance) et de 

bilan 24 h sur les systèmes d'assainissement, comprenant : 



* la réalisation de prélèvements, contrôles et mesures sur le terrain, nettoyage et étalonnage des appareils 

de sondes de mesures, gestion des réactifs, observations microscopiques, 

             * l'évaluation des performances des dispositifs d'assainissement, 

 * la réalisation de visites de réseaux (postes, trop-pleins, …), 

             * le conseil aux exploitants et aux maîtres d’ouvrage, y compris pour les projets d'investissements,  

             * l'accompagnement des collectivités dans la mise en œuvre de leur autosurveillance et de son suivi, 

             * la saisie des données sous NEPTUNE et la rédaction de rapports de visite et de synthèses annuelles sur 

chaque dispositif. 

      •  contribuer le cas échéant à la rédaction des documents, en rapport avec la mission, nécessaires à la collectivité 

(Rapport sur le Prix et la Qualité des Services : RPQS, manuel d'autosurveillance, scénario SANDRE, cahier de vie, 

incrémentation des fichiers nationaux : Agence de l'eau, SISPEA, ...), 

     •  animer des réunions auprès des collectivités gestionnaires des systèmes d’assainissement, 

     •  organiser des sessions de formation des agents des systèmes de traitement des eaux usées (préparation des 

supports de formation et animation des journées de formation), 

     •   Participer à la veille technique et réglementaire en AC. 

 
Activités secondaires : 

• Participer à la rédaction du rapport d’activités annuelle d’animation du SATESE. 

 

Profil et compétences requises 

Compétences :  

- connaître le contexte législatif et règlementaire relatif à l’assainissement et l’environnement, 

- connaitre les techniques de traitement, de la chimie et de la biologie des eaux usées (collectif et non collectif), 

- connaitre la métrologie utilisée en assainissement, 
- connaitre les conditions d’hygiène et de sécurité au travail, 

- connaître des bases des marchés publics (application et suivi de marchés) et de la comptabilité publique, 

- maîtriser les outils informatiques (Word, Excel, PowerPoint, …) et si possible des logiciels métiers (Neptune, winfluid, 

...) et logiciels SIG (QGIS), 

- être autonome, 

- avoir l’esprit d’équipe, 

- être rigoureux et précis dans l’organisation du travail et dans le rendu, 

- avoir des qualités relationnelles en interne et en externe 

- avoir de bonnes capacités rédactionnelles, d’analyse et de synthèse. 

 

Profil : 

- Bac +2 ou +3 

- Une première expérience réussie en assainissement non collectif est souhaitée 

- Filière technique 

- permis B indispensable. 

 

 

Spécificités liées au poste 

Cycle de travail particulier : Temps plein 

 

Renseignements pratiques 

Personne à contacter pour les renseignements sur le poste :  

Isabelle FONTAINE-TINTURE, responsable du service de l’eau. Tél : 02.33.05.99.85 (isabelle.fontaine@manche.fr) 

Loïc NOGUES, responsable de la Mission Qualité des eaux et ANC. Tél : 02.33.05.94.87 (loic.nogues@manche.fr) 



 

Personne à contacter pour les renseignements administratifs : 

Valérie Hoarau, référente recrutement, 02 33 05 95 42 

Candidature (curriculum vitae + lettre de motivation) à adresser à : 

Monsieur le Président du conseil départemental de la Manche 

Direction des Ressources humaines 

Conseil départemental de la Manche 

50050 Saint-Lô cedex 

Pour les candidatures internes : voie hiérarchique 

Contact : recrutement@manche.fr 

Date limite de candidature : 21 mai 2023 


