fiche de poste

Poste n° ..........
Derniére mise a jour : 19/09/13

Animat eur (trice) et appui techniqgue dans les

domaines de l'assainissement collectif

aguatiques

Caractéristiques de I'emplo i

Filiere :
Technique

Catégorie :
B

Cadre d’empilois :
Technicien territorial

Famille métier :
Développement économique et
environnemental

Fiche(s) métier de rattachement :

Temps complet

[[] Temps non complet

Ouverture ou non a la NBI :

[]Oui Non

Nombre de points :

Situation de travail

Localisation

« Direction de 'aménagement du
territoire et du développement
durable (DATDD) - Service de I'eau -
cellule SATESE

Route de Guerry - Bourges

Composition de I'environnement
de travail

Dans un service de 10 personnes
Dont 4 techniciens assainissement

collectif
Et 1 technicien milieux aquatiques
(Cellule ASTER)

et des milieux

Missions

Proposer des actions d’animation et d’information sur la politique départementale de
I'eau et plus particulierement sur les bonnes pratiques a mettre en place pour la
gestion des réseaux d'assainissement en lien avec les techniciens assurant
I'assistance technique départementale.
Appuyer la cellule ASTER dans la démarche d’émergence et de structuration de
maitrises d’ouvrage coordonnées pour la gestion des milieux aquatiques.

Autorité hiérarchigue

Le chef du service de I'eau

Activités

* Activités principales

Animation et promotion auprés des collectivités des bonnes pratigues de
gestion des réseaux d’'assainissement :

Permettre la diffusion des bonnes pratiques de gestion des réseaux
d’'assainissement auprés de tous les acteurs

Les actions a mettre en place par le biais de réunions, organisation de
journées techniques, élaboration de modéles de documents (ex : modele
de convention de raccordement...)

Mission a mener en lien avec les techniciens de la cellule d’assistance
technique départementale en assainissement collectif notamment sur le
suivi des projets des collectivités (études et travaux) concernant les
réseaux d'assainissement,

Appuvyer la cellule ASTER dans la démarche d'émergence et de
structuration de maitrises d'ouvrage coordonnées pour la gestion des
milieux aguatigues

Participer ou organiser des réunions, des actions de communication et
mettre en ceuvre des partenariats techniques avec les différents
intervenants en matiére de cours deau (aspects réglementaires,
techniques,...) pour favoriser 'émergence et la structuration de maitrises
d’ouvrage coordonnées

* Activités spécifiques

Suivi des schémas départementaux,

Participer a divers dossiers, au sein du service ou de la direction, en
rapport avec les milieux aquatiques (zones humides, SAGE...),
Participer aux activités du service liées a la gestion de I'eau, des milieux
aquatiques et I'assainissement,

Participer a la mise en place d'une offre d’ingénierie.

~her



Conditions d’exer cice

* Moyens a disposition :
Outils bureautiques
Veéhicule de service

* Spécificités du poste :

Permis B indispensable

Disponibilité

Application des consignes d’hygiéne et de sécurité notamment lors de visites de terrain
(vaccination spécifique, habilitation électrique)

Ressources requises ou a acqueérir

Savoirs

Connaissance du cadre réglementaire (loi sur I'eau, DCE...) et administratif (structures,
procédures...),

Formation solide en matiere d’assainissement et d’équipements d’épuration des eaux usées,
Connaissances techniques dans le domaine de I'eau : hydrologie, hydrogéologie,
fonctionnement d'un bassin versant et d’'un milieu physique,

Connaissance des régles d’Hygiene et Sécurité

Instances et processus de décision de la collectivité

Savoir faire opérationnels

Capacité d’'analyse et de synthese
Principes et mode d’animation des réunions
Techniques rédactionnelles

Technique de conduite de projet

Savoir développer un partenariat

Maitrise des outils informatiques

Savoir faire relationnels

Capacité a travailler en équipe

GoUt du contact, de la communication et de la négociation

Sens de l'initiative

Adaptabilité

Quialités organisationnelles

Accomplir ses missions avec autonomie en rendant compte régulierement

Agent actuellement en poste :

-> Activités complémentaires liées a I'agent :

Le responsable hiérarchigue : Virginie VILLEMIN — Chef du Service de I'Eau

Date :




