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technicien assistance technique SATESE

Employeur : CONSEIL GENERAL COTES D'ARMOR

Grade : Technicien
Date de dépot de 1'offre :
Durée : 35h00

Référence : 002212020750

07/02/2012 Type d'emploi : Permanent

Poste a pourvoir le : 01/04/2012 Temps de travail : Complet

Date limite de candidature : 09/03/2012 Service d'affectation : SATESE

Lieu de travail :
9 rue du parc - drh - bp 2371
22023 Saint-brieuc cedex 1

Détails de 1'offre :

Grade(s) :

Descriptif de I'emploi :

Profil demandé :

Mission :

Technicien

Technicien principal de 1ére classe

Technicien principal de 2éme classe

L'agent intégrera un service de 24 agents certifié ISO 9001 depuis 2005 intervenant
dans les domaines de I'assainissement collectif et non collectif.

Le technicien assurera sous l'autorité du Chef de service, au sein d'une équipe d'une
quinzaine de cadres B techniques animée par un Adjoint au Chef de service, les
missions suivantes :

- Assistance technique pour les systémes d'épuration des collectivités, les stations
d'épuration industrielles et les unités de traitement de lisier ;

- Bilans de fonctionnement des stations et mesures des rejets agro-alimentaires et non
domestiques ;

- Mise en place et contrOle qualité de I'autosurveillance;

- Assistance a la connaissance, a I'exploitation et a I'entretien des réseaux
d'assainissement

- formation de type D.U.T. ou B.T.S. environnement ou métiers de I'eau,

- expérience de terrain (suivi de stations, bilans ...),

- qualités relationnelles (travail en équipe, contact avec les exploitants et les élus),
- maitrise des outils informatiques, (traitement de texte, tableurs EXCEL, POWER
POINT...), adaptation aux logiciels métiers.

- Réalisation de visites lIégéres sur les systémes d'épuration (réseau, station: exécution
de tests, examen de fonctionnement des ouvrages et conseil a I'exploitant) ;
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- Réalisation de bilans (montage du matériel et suivi, examen du fonctionnement des
ouvrages et conseils) ;

- Réalisation d'audits (description des ouvrages, points d'autosurveillance et fréquence
des mesures), contréle des débitmetres, récupération de données et validation ;

- Rédaction des comptes rendus de I'ensemble des interventions de terrain et conseils
aupres des maitres d'ouvrage ;

- Participation a des réunions (y compris préparation et animation) sur le fonctionnement
ou I'évolution des systémes d'épuration (réseau, station, filiere boues), les conventions
de raccordement, les indicateurs de qualité du service.

N.B. : les taches pourraient étre modifiées au cours des prochaines années en fonction
de I'évolution éventuelle des missions du service.

Contact et informations Le Conseil Général recrute par voie statutaire (mutation, détachement ou liste d'aptitude)
complémentaires + Adresser une lettre de motivation, un CV détaillé et le dernier arrété de situation

administrative ou I'attestation d'inscription sur la liste d'aptitude pour le 9 Mars 2012
dernier délai a Monsieur le Président du Conseil Général des Cotes d'Armor - DGEC- 9
Rue du Parc - BP 2371 - 22023 SAINT-BRIEUC CEDEX1.

Pour tout renseignement complémentaire sur ce poste, s'adresser a Monsieur Hubert
CARPIER, chef du service SATESE au 02 96 62 27 19

Courriel : ROSTRENAnnie@cg22.fr

Téléphone : 02 96 62 62 22

Travailleurs handicapés Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accés a I'emploi public,

: cet emploi est ouvert a tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises,

définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant statut
général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois
correspondant. Nous vous rappelons toutefois, qu'a titre dérogatoire, les candidats
reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelle.

© http://www.emploi-territorial.fr/

Page 2/2



	technicien assistance technique SATESE
	Détails de l'offre :


