
 

RESPONSABLE DU POLE GRAND CYCLE DE L’EAU 
Le Département de la Vienne recrute un Ingénieur - Responsable du pôle "Grand Cycle de 

l'Eau - auprès de la Direction de l'Appui aux Territoires, de l'Agriculture et de l'Environnement 

par voie statutaire, de concours, de mutation, de détachement et d'accès réservé aux 
personnes disposant de la reconnaissance de travailleur handicapé relevant du cadre 

d'emplois des ingénieurs, ou par voie contractuelle. 


123 Contexte & Enjeux du poste 

Sous la responsabilité de la Directrice et du Directeur adjoint, vous pilotez le pôle « Grand Cycle de l’Eau 

» au sein de la Direc!on. Vous jouez un rôle clé dans la mise en œuvre des poli!ques départementales 

en ma!ère de ges!on de l’eau, d’assainissement et de préserva!on des milieux aqua!ques. 

Ce poste stratégique combine management d’équipe, conduite de projets techniques et 

pluridisciplinaires, et exper!se territoriale, avec une forte dimension partenariale. 

 


4567 Vos principales missions :  


89:;<= Encadrement & Pilotage du Pôle : 

• Encadrer et coordonner une équipe de 3 agents 

• Planifier, suivre et évaluer les ac!vités du pôle 

• Organiser et animer les réunions d’équipe 

• Gérer les budgets, marchés publics et demandes de subven!ons 

 


>?@ABC Ges!on de projets "Grand Cycle de l’Eau" : 

• Piloter le Schéma Départemental de l’Eau (SDE), et ses volets (eau potable, assainissement non 

collec!f, milieux aqua!ques) 

• Superviser les disposi!fs de Service d’Assistance Technique à l’Exploita!on des Sta!ons 

d’Épura!on (SATESE) et Assainissement non collec!f (ANC) 

• Coordonner les ac!ons autour de l’observatoire de l’eau et du logiciel AQUATIC 

• Animer le Schéma Départemental des Milieux Aqua!ques et les ac!ons ASTER 


DE Anima!on du disposi!f ASTER (Appui Scien!fique et Technique pour l'Eau et les Rivières) : 



• Assurer l’accompagnement technique à l’entre!en des rivières (Contrats Territoriaux, Accords 

de Territoire) 

• Prioriser les interven!ons sur les bassins versants sensibles (Salleron, Dive du Nord, Pallu, Creuse 

Aval…) 


FGH Coordina!on des aides aux collec!vités : 

• Gérer le disposi!f ACTIV’4 – volet Eau : instruc!on, sécurité juridique, bilans et prospec!ve 

• Piloter les crédits Compte d'Affecta!on Spéciale dédié au « Financement des Aides aux 

Collec!vités pour l'Electrifica!on (CAS FACE) pour l’électrifica!on. 


IJKLMN Transversalité & Représenta!on :  

• Assurer les liens avec les autres pôles de la direc!on (Espaces Naturels Sensibles, 

développement agricole, appui aux territoires…) 

• Par!ciper à la commission départementale « Climat & Développement durable » 

• Représenter le Département auprès des partenaires ins!tu!onnels et territoriaux 


OPQRS Profil recherché :  

• Forma!on supérieure en ingénierie de l’eau, environnement, ou équivalent 

• Expérience confirmée en ges!on de projets et en encadrement 

• Maîtrise des enjeux liés à l’eau, à l’environnement, à l’aménagement du territoire 

• Qualités rela!onnelles, sens du travail en équipe et capacité à fédérer 

• Bonne connaissance du fonc!onnement des collec!vités territoriales 


TUVW Condi!ons d’exercice : 

• Lieu : Département de la Vienne (86) - Chasseneuil du Poitou 

• Contrat : CDD 6 ans de droit public puis CDI possible ou Titulaire de la fonc!on publique - Cat A 

cadre d'emploi des ingénieurs territoriaux 

• Rémunéra!on : Selon grille statutaire et régime indemnitaire 

• Avantages : Cadre de travail s!mulant, interven!ons sur des projets stratégiques, interac!ons 

avec des acteurs variés. 

• Spécificités du poste : déplacements, travail en soirée possible ; 

 


XYZ Devenez acteur de la ges!on durable de l’eau dans la Vienne ! 

Rejoignez-nous pour piloter des projets stratégiques au cœur des territoires et de 

l’environnement. 

Déposer une candidature : www.lavienne86.fr /rubrique offres 

d’emplois 


