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@ 0243665274
P4 angelique.ducovat@lamayenne.fr
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Le Conseil départemental de la Mayenne
recrute

SOUS CONDITIONS STATUTAIRES

pour sa Direction du développement durable et de lmobilité
Agence technique départementale de I'eau

1 technicien assainissement (H/F)

Missions

Sous l'autorité de la Directrice de I'Agence Tedud Départementale de
'Eau, vous participerez a la mise en ceuvre de®rextconduites par I'Agence
Technique Départementale de I'Eau (ATD’Eau 53) dasglomaines suivants :

» Assistance auprés des collectivités sur le fonodoment des systemes
d’assainissement (réseaux, stations, équipements) ;

» Réalisation des suivis réglementaires et bilansfahetionnement des stations
d’épuration (visites, bilans 24 heures, validatitenl’auto surveillance des réseaux
et des stations d’épuration), et rédaction des tesnpendus et du bilan annuel
pour I'agence de I'eau et la police de l'eau ;

= Conseils auprés des collectivitts (communes et ERCIFiscalité propre,
intercommunalités) membres de [I'ATD'Eau 53 dans @#omaine de
'assainissement et assistance a maitrise d’ouvpage le pilotage de prestataires
(bureaux d’études, maitres d’ceuvre) pour les mg@eivants : schémas directeurs
assainissement, réseaux de collecte eaux uséemsdiépuration, ....

» Missions de suivi et de contrble des conditionsxefeice des contrats de
prestations de service et de délégations de semiddic dans le domaine
I'assainissement : rapport annuel, visites de .sites

Profil

» référence grade : cadre d’emplois des technicienstoriaux ;

» référence métier : technicien eau et assainissement

* Dipldme bac+2/+3 minimum (IUT, BTS, Licence praf@mnelle ou
équivalent) ;

* Premiere expérience souhaitée dans le domaine el&u I'potable et
I'assainissement (collectivités, bureaux d'étudigdegataires, ...) ;

« Connaissances théoriques et pratiques en AEPnessament, génie civil ;

» Connaissance des marchés publics et des délégdémesvice public ;

» Maitrise des outils informatiques : traitement ebetet, tableur, gestionnaire de
base de données ;

» Sens des relations et du travail en équipe ;

e Capacités rédactionnelles ;

* Rigueur et esprit de synthese ;

» Permis B indispensable.

Résidence administrative : Laval



Poste a pourvoir :1°" décembre 2019

Merci d'adresser votre candidature comprenantetive lde motivation, un
CV et pour les fonctionnaires, le dernier arrét&itigation statutaire
avant le 13 octobre 2019ar mail :recrutement@lamayenne.fr

ou par voie postale a:

Monsieur le Président du Conseil départemental dealMayenne
Hotel du département
Direction des ressources humaines
Service recrutement et accompagnement
39 rue Mazagran
CS 21429
53014 LAVAL CEDEX



