fiche de poste ST

25/01/2012

Techni cien Assainissement

Caractéristiques de I'emplo i

Filiere :
Technique,

Catégorie :
B

Cadre d’empilois :
Technicien territorial

Famille métier :

Fiche(s) métier de rattachement :

X Temps complet

[[] Temps non complet

Ouverture ou non a la NBI :
[]Oui X Non

Nombre de points :
Ecrire ici

Situation de travail

Localisation

« DATDD

* Service de I'eau
cellule SATESE

Composition de I'environnement
de travail

Dans un service de 11 agents,
4 techniciens- assainissement
collectif

Missions

Assistance, conseil et suivi du bon fonctionnement des systémes
d’assainissement des communes du Cher.

Gestion des dossiers de demandes de subvention déposées par les maitres
d’ouvrage publics.

Autorit é hiérarchique

Le chef du service de I'eau

Activités
* Activités principales

- Auto surveillance :
Rédaction de points zéros,
Réalisation d'une visite de terrain par station d’épuration,
Calages analytiques et débit -métriques de I'eau,
Contrdle et validation des informations produites par les agents
d’exploitation des stations et intervention pour les améliorer,
Transmission des données a I'’Agence de I'Eau et a la MISEN ,

- Assistance technigue a I'exploitation des stations d'épuration :
Suivi et optimisation du fonctionnement des stations au cours de visites,
Tests, analyses et bilans 24 heures,
Rédaction des comptes-rendus de visites,
Mission de conseil et de formation,
Aide a I'élaboration du RPQS,

- Assistance aux communes
Aide a I'élaboration des documents administratifs et réglementaires,
Suivi des études (diagnostic station et réseaux, plans d’épandage...),
Aide a la rédaction des réglements d'assainissement, de conventions de
raccordement d’effluents industriels dans les réseaux publics,

- Animer des réunions d'information
Destinés aux élus et personnels des collectivités locales (administratifs et
techniques),
Rédaction de l'avis technique des dossiers de subvention
d’assainissement collectif,

* Activités spécifiques
- Suppléance d'un technicien assainissement en cas d’indisponibilité
(stages de titularisation, formations...),
- Aide a la mise a jour et au suivi du schéma départemental
d’assainissement,
- Encadrement des stagiaires
- Veille technique et réglementaire relative a I'assainissement,

‘ CONSEIL GENERAL

~her




Conditions d’exercice

* Moyens a disposition :
Véhicule de service — équipements de protection individuels et matériel de mesure pour le
suivi du fonctionnement des stations d’épuration.

* Spécificités du poste :

Permis B indispensable

Disponibilité

Application des consignes d’hygiéne et de sécurité notamment lors des visites de terrain
Déplacements fréquents

Ressources requises ou a acquérir

Savoirs

= Bonne connaissance des textes réglementaires,

=  Formation solide en matiére d’assainissement,

= Instances et processus de décision de la collectivité,

= Techniques de mesures de terrain et appareils,

= Hygiene et sécurité sur I'équipement d’épuration des eaux usées,

Savoir faire opérationnels

= Capacité d'analyse et de synthése,

= Principes et mode d’animation des réunions et des formations,
= Techniques rédactionnelles,

= Maitrise des outils informatiques,

Savoir faire relationnels

= Capacité a rendre compte,

= Capacité d'organisation

= Capacité a travailler en équipe,

= Go0t du contact, de la communication.

Agent actuellement en poste :

-> Activités complémentaires liées a I'agent :

Le responsable hiérarchigue : Mme. Virginie VILLEMIN

Date : 08/02/2012




