

FICHE DE POSTE

TECHNICIEN eau-assainissement
ISAE COMBOURG
Pôle Développement

Le Pôle Développement est chargé d’animer la démarche d’aménagement du territoire dans les domaines du développement économique, environnemental et du développement des territoires. Il est composé de :

· la Direction Aménagement de l’Espace et des Déplacements structurée en 2 services (service des transports et service aménagement, urbanisme et habitat)
· la Direction Economie structurée en 4 services (service économie et emploi, service enseignement supérieur et innovation, service europe et relations internationales et service agriculture, pêche, ports)
· la Direction Environnement  structurée en 3 services (service énergie et déchets, pédagogie de l’environnement, service eau, service espaces naturels)
· la Direction BioAgroPolis composée de l’Institut en Santé Agro Environnement (ISAE) implanté sur 2 sites (Rennes et  Combourg).
Le poste de technicien eau-assainissement est à pourvoir à partir du 1er octobre 2012 à l’ISAE (l’Institut en santé Agro-Environnement) basé à Combourg, pour une période initiale de 6 mois.
Il sera sous la hiérarchie du Chef du service hydrologie et environnement. 
Sous l’autorité du Chef du service, au sein d’une équipe de 5 personnes et en conformité avec les procédures et prescriptions du système de management qualité ISO 17025, l’agent assurera les fonctions de technicien eau-assainissement de l’ISAE de Combourg :
IDENTIFICATION DE L'EMPLOI
	
	
	

	
	Missions/Taches :
Missions principales :

1. Contrôle metrologique des dispositifs d’autosurveillance des step (debitmetre à ultra sons, debitmetres electromagnétiques, preleveurs automatiques) : intervention sur site, exploitation des resultats, redaction du rapport d’intervention

2. Realisation de bilans de pollution des STEP urbaines ou industrielles : réalisation du (des) prelevement(s) moyennes, explopitation des donnes hydrologiques, synhtese des donnes analytiques, redaction du compte rendu

3. Realisation des campagnes RSDE

4. Redaction des calages analytiques

5. Participation à la redaction des syntheses annuelles de fonctionnement des STEP urbaines.

6. Application des règles d’assurance qualité générales et spécifiques
7. Participation au fonctionnement général du service et du laboratoire
8. Redaction des bilans de stations industriels et urbaines

Missions accessoires :

1. prelevements ponctuels d’eaux superficielles et ANC
Missions ponctuelles :


	   

	
	
	

	
	
	


NIVEAUX
	
	
	
	
	
	

	
	Hierarchique
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Grade possible : Technicien 
	Grade maximum : 
	
	

	
	
	
	 
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Spécialité : Environnement, getion de l’eau
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Connaissance/Comportement
	
	

	
	
	Expérience antérieure : 
	

	
	· Diplôme Bac scientifique minimum

· Réactivité aux demandes imprévues

· Sens de l’organisation et autonomie
· Rigueur
· Aisance relationelle

· Détenteur du permis B
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Connaissances souhaitées : 

· Maîtrise de l’outil informatique
	

	
	
	
	

	
	Capacités :
· Capacité d’adaptation et de polyvalence
· Capacité à gérer l’activité professionnelle avec les études

	
	

	
	
	
	


RELATIONS FONCTIONNELLES
	
	
	
	

	
	Internes
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Responsable hiérarchique direct : 
	Encadrement :       non
	

	
	Chef du service chimie hydrologie-environnement
	
	

	
	
	Partenariat :
	

	
	Dépendant lui-même du : Directrice adjointe de l’ISAE :
 Dominique Brullon-Fitamant
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Externes
	
	

	
	
	
	

	
	
	

	
	Fréquence :
rares
[ ]
occasionnelles
[_]
fréquentes
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	Nature :
information
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négociation
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proposition
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	Interlocuteurs : Clients ISAE
	

	
	
	

	
	
	


